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“ lyi tasarlanmug bir ofis biraz daha maliyetli
olabilir; ama kot tasarlanmis bir ofisten
kesinlikle daha ucuzdur. "

Farkli 6lgekteki yapilanmalar igin alternatif ve ideal ofis
¢6zUm onerilerimizle;

= isletme sahiplerinin beklentilerini biitgeleri ile,
= Ofis galiganlarinin performansini konfor ile,
= Kurumsal kimligi estetik ile bir araya getiriyoruz.

Biz, finansal basariya degil, katma degere 6nem veren bir
marka olmayi tercih ediyoruz. Erigebildigimiz herkese bir
dokunusta bulunabilmeyi, miisteri portfoyiimiizii
genisletmekten 6nemli goriiyoruz. i¢ mimarlik hizmetinin
bir liks degil; her proje ve mekan tiirii igin bir gereklilik
oldugunu, iginde bulundugumuz tiim stireglerde yeniden
tecriibe ediyoruz.

Seyda AKGALI
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OFISINiZi MARKALASTIRIN

KURUMSAL KiMLIK

Firmanizin kurumsal kiltirtini
sergilemek igin ofis tasariminizda
logonuzun yaninda kurumsal renklerinizi,
sloganinizi ve hatta uriinlerinizi veya
hizmetlerinizi yansitan tasarim
elemanlari yer almalidir. Ofisinizdeki
estetik biitlinltk, kurumsal imajinizi ve
vizyonunuzu yansitmalidir.

Kurumsallagma ve kurumsal kimlik,
yalnizca kartvizit ve websitesi tasarimiyla
sinirl kalmamali; fakat duvarlariniza
logonuzu koymak kadar da basit bir
sekilde de ¢oziilmemelidir. Kurumsal
kimliginiz ile ofisinizin mekansal kimligi
uyum igerisinde olmalidir.

MARKA IMAJINIZI YENILEYIN iLK INTIBANIN ONEMI

Eger ofisiniz yillardir degismediyse, yapilacak bir
yenilik yalnizca markaniza degil; hem size hem de
calisanlariniza enerji ve canlilik verecektir.
Ofisinizde yer alan tim mekanlar (karsilama ve
bekleme alani, toplanti salonu, yonetici odasi
gibi) ve diger tiim mekansal elemanlar (desk,
koltuk, sandalye, masa ve hatta sehpalara kadar)
markanizin karakterini ve kimligini yansitan bir
derinlik yaratmalidir. Marka imajiniz tiim bu
gorsellerin birbirleriyle olan uyumu sonucunda
ortaya cikar.

Marka imajinizi ve kurumsalliginizi yansitan bir
ofis, miisterilerinizle olan iliskilerinizde 6nemli bir
yer tutar. Sirketinizin ve markanizin akillara
kazinmasi igin ofisiniz size ideal firsatlar
sunmaktadir. Biriyle heniiz el sikismadan bile
sirketiniz ve markaniz hakkinda oldukga fazla
mesaj iletmektedir. Ofisiniz yalnizca sirketinizin
degil, sizin de aynanizdir. Hos bir giris ve
karsilama ile ideal bir ofis atmosferi sunmaniz
markaniza, miigterilerinize ve personelinize ne
kadar deger verdiginizin bir gostergesidir.




GALISMA SEKLINizi DEGISTIRIN

OFiSINizi YONETIN

Bir ofis tasarimi sadece marka imaji ve
estetik ile ilgili degildir; ayni zamanda
calisma seklinizi degistirmek igin etkili bir
firsattir. Ofis tasarimi mitkemmel bir
yonetim aracidur. lyi tasarlanmis bir ofis:
= Sirket stratejinizi ve operasyonel
siireglerinizi ayakta tutar,

= Bilgi aktarim siirecinizi destekler,

= Zamanin etkin sekilde kullaniimasini
saglar,

= Dikkat dagitici veya istenmeyen
miidahaleleri engeller.

“Once biz mekanlari sekillendiririz,

sonra mekanlar bizi sekillendirir."
Winston Churchill

iLETiISIMIN ANAHTARI

Ofisteki mekansal organizasyon, is akis
semalarini ve sirket igi iletisim hatlarina gore
gelistirilerek, iletisim eksikliklerini ve zaman
kayiplarini azaltabilir. Daha verimli bir
operasyonel siire¢ ve etkin bir zaman yonetimi,
dogru bir ofis kurgusu ve mekansal tasarim
¢oziimleriyle gergeklestirilebilir. Ofis tasarimi
daha iyi bir iletisimi destekleyerek, calisanlariniz
arasindaki ekip ¢aligmasini arttirarak iletisimin
anahtar noktasini olugturmaktadir.

ORTAK GALISMA ALANLARI

Organizasyon yapisi igerisindeki farkli
departmanlar, operasyon piramidinde yer alan
farkl pozisyonlardaki yoneticiler ve personeller
siklikla ortak ¢alisma alanlarina ihtiyag duyarlar.
Birbirleriyle iligkili olan birimlerin arasindaki
iletisimin basarili bir sekilde gergeklestirilmesi,
stireglerin hizli ve dogru sekilde hayata gegmesi
ancak ofisteki mekansal olanaklarin dogru
sekilde tasarlanmasi ve ortak galisma
imkanlarinin mevcut olmasiyla miimkinddir.




CALISAN PERFORMANSI

PERFORMANS VE MOTIVASYON

AIDIYET VE PERFORMANS

Ofisiniz, ¢alisanlariniz igin yalnizca giinliik
gorevlerini ve aylik hedeflerini yerine getirdikleri
bir yer degildir. Galisanlariniz zamanlarinin biiyiik
bir kismini ofiste gegirmektedir. Sirket hedeflerini
gerceklestirmek igin galistiklari gibi, ayni
zamanda hem kisisel hem de profesyonel
iligkilerini kurduklan yerdir. Kisisel ve profesyonel
iliskileri giiclii olan galisanlarin aidiyet ve baglilik
duygusu, ofis tasarimiyla gliglenerek daha iyi
performans sergiledikleri gézlemlenmektedir.

lyi bir ofis tasarimi, galisanlarinizin
performansini arttirmak icin guigli bir
arag olabilir. Her personel, gorev ve is
tanimina uygun hale getirilmis bir ofis
ortamina ihtiyag duymaktadir.

PERFORMANS'in Formiilii:
YETENEK + MOTIVASYON + FIRSAT

Performans, birlikte hareket eden li¢
faktoriin toplamina esittir. Ofis tasarimi,
bir galisanin is yapma becerisini ve
yeteneklerini gelistiremeyebilir; ancak
motivasyon ve firsat konusunda
kesinlikle bir fark yarattigini goreceksiniz.

FAKTORLERIN KOMBINASYONU

Performansinin birden ¢ok faktor tarafindan
etkileniyor olmasi, giiniimiiziin zorlu ve degisken
is diinyasini yansitmaktadir. Galisanlarin en iyi
performanslarini gerceklestirebilmeleri igin bu
faktorlerin ofis ortami tarafindan desteklenmesi
gerekmektedir. Arastirmalar is yerindeki
mutlulugun, motivasyonu dogrudan etkiledigini
ve bunun sonucunda sirketteki genel moralin
daha yliksek i performansi sergilenmesini
sagladigini kanitlamaktadir.




BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

iS HAYATINDA X ve Y KUSAGI

Zaman degisti; is glicti yapisi da bunun birlikte
evrildi. Galisanlariniz artik yalnizca bir masa ve
sandalye ile ideal performansi gosterecek
“birey"ler degil. Milenyum nesli, is ve kisisel
yasamlarini harmanlamaktadir. is hayatinda
meydana gelen kusak degisimiyle birlikte, is yeri
ve 6zel hayatini ayr tutan X kusaginin nesli
tiikenmeye basladi. Milenyum kusagi, baskin is
yeri kiiltlirti ve kisisel yasam arasindaki farki
ortadan kaldiran yeni bir déneme girmemize
sebep oldu.

SIRKET KULTURU

Ofisiniz, sirket kiiltirtintin yaratilmasinda Som._swopls
en onemli degiskenlerden biridir. Moti- dreafh of EAPPINa93,

vasyonun aksine, sirket kiltiirtintin i 1% 4 = i ! AN Lf\ 't J*
maalesef bir formulti yoktur. Fakat, T X ol | - H othars { (}Crﬂf'<k ’ e
mekana etki ettigimizde, sirket | o - y » Koo

kilturiintin organik olarak ortaya gikmasi p—_—

icin biyiik bir adim atilmis olur. ‘7" '.3,. |
Sirketinizin vizyonu ve degerleriyle etkin ; ; v [ = {
- i %

sekilde iletisime gegmek icin temel
ogelerden biri sirketinizi yansitan bir ofis
tasarimidir. Galisanlarinizin ise karsi
tutumlari, bireysel bakis agisindan ziyade
mekanin atmosferi ve sirket kiiltiirii ile
calisanlarin tizerinde ortaya cikardigi ruh
hali tizerinde etkili oldugunu vurgulamak
gerekmektedir.

Y KUSAGININ FARKI pr

Milenyum nesli olan Y kusadi, kurumsal degerlere % @ E
inanmakta ve bunlari goniilden paylagsmaktalar. P -

Bu, ayni zamanda onlarin sirkete olan bagligini !
ve sadakatini tesvik eden en temel faktorlerden 0

biridir. Bu yeni nesil, sirketin finansal >
biiyiikltigiinden ziyade kurumsal goriintiisiine

onem vermektedir. Verimlilik igin baskiyla ¢alisan

X kusaginin aksine milenyum gocuklarinin

“is Modu"nin acik olmasi yeterli.




BIR ARAG OLARAK OFIS

HER BUTGEYE UYGUN TASARIM

Ekonomik dalgalanmalarin yasandigi gliniimiizde,
biitge tasarruflari ve kesintiler oncelikle kendisini
ofis mobilyasi veya tasarimi gibi kalemlerde
ortaya cikarir. Maalesef bu finansal strateji, orta
ve uzun vadede higbir tasarruf saglamadigi gibi,
ongoriilmeyen zararlariyla birlikte daha da
pahaliya mal olmaktadir. Ofisinizi yenilemek igin
her zaman biiyik biitgelere ihtiyac yoktur. Her
biitgeye uygun sekilde, tasarimin farkl tonlarini
yakalayarak olumlu bir degisim gergeklestirmek
mumkuinddir.

BiR YATIRIM OLARAK OFiS
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Bilgi ekonomisi gaginda insanlar gibi
sirketler de kendini gelistirmeye ve
yeniliklere agik olmaya devam etmelidir.
Ofisinizi cagin gereksinimlerine adapte
etmelisiniz. Ofis ortamina yapilan yatinm,
daha yiiksek iiretkenlik ve performans
saglamasi sayesinde maliyetini hizl ———
sekilde geri 6demektedir. Ofis ¢alisanlar, = T F —# £

giinliniin neredeyse tamamini oturarak ‘
gegirmektedir. Ergonomik olmayan ofis

ortami kronik rahatsizliklarin yaninda,

sebep oldugu kisa siireli ya da guinliik

rahatsizliklar sonucunda is kalitesinin ve

performansin diigmesine sebep olarak

uzun vadede isletmeye ekonomik olarak

zarar vermektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE OFiS

Ofis imayji, profesyonelleri ve en iyi calisanlar ise
alirken en 6nemli faktorlerden biridir. Bunun
yaninda, mevcut ¢alisanlarimizin devamliligi igin
de 6nemlidir. Ucret parametresi degismemesine
ragmen personel adaylari daha kurumsal ya da
motive edici imajlar sebebiyle kurumsal sirketleri
tercih etmektedir.

Ofisleri yeniden tasarlanan sirketlerin personel
devir hizinda biiyiik bir diistis yasandigi farkl
galismalarca ispatlanmistir. Pozitif bir kurum
kilturiine ve ofis ortamina sahip yerlerde, diger
sirketlere gore personelin ortalama galisma
siiresinin 5 yil daha uzun oldugu goriilmektedir.



ORTA VE KU

BIRKAC TAVSIYE

<

TASARIM HiZMETi BUTGESI

Orta ve kiigiik olcekli isletmelerin tasarim ya da
ic mimarlik ofislerinden hizmet almak igin 6zel bir
biitgeleri olmayabilir. Fakat, estetik, konforlu ve
kaliteli bir ofis ortami herkesin hakkidir. Her
biitgeye uygun projelendirme yapilmasinin
miimkiin oldugunu unutmayin. iste bu noktada
bir tasarimciya olan ihtiyag daha buyktir.
Ofisinizi tasarlamak adina tekdiize ya da
birbirinin kopyasi ofis ortamlari yerine
farkliklardan bir araya getirilmis mekanlar
kolajina ihtiyag duydugumuzu unutmayin.

GUK OLGEKLI ISLETMELER ICIN

MODERNLIGIN GOSTERGESI

Eger sirketiniz “Kii¢iik ama modern bir
isletmeyiz." gergegine dayanmaktaysa
ofisinizin ve mobilyalarinizin da ayni
mesaiji ilettiginden emin olmalisiniz.
Modern oldugunuzu ne kadar sdylerseniz
soyleyin, ylizyihn bagindan kalma
goziiken bir koltukta otururken kimse
buna inanmayacaktir. ilettiginiz mesaj,
goriintuniin anlattigi hikayeden ibarettir.
Sirketinizi bir adim ileriye tagimak veya
miisteri portfoyiiniizii gelistirmek
istiyorsaniz, ofisinizin sizin igin
profesyonel bir imaj yaratarak bu konuda
size fazlasiyla yardimci olacaktir.

GENELLEMELERIN TEHLIKESI

Tum ofis tiirleri ve boyutlarina gore ortak bazi
kaliplar olsa da tiim isletmelerin ve mekanlarin
kendilerine 6zgti bazi 6zellikleri vardir. Bu yiizden
genelleme yapmak zor oldugu gibi cogunlukla da
biiyiik bir hatadir. Eger ofis yenilemenizi bilhassa
uzun vadeli bir yatinm olarak diistintiyorsaniz, bir
profesyonel ile galismak sizi hem gereksiz
maliyetlerden hem de stresten kurtaracaktir. Yine
de bir profesyonel yerine kadronuz biinyesinde
veya yonetiminizdeki bir araciyla gergeklestirmek
konusunda kararliysaniz sonraki bashgi
incelemenizi ve projenin her agamasinda bunlari
g6z onlinde bulundurmanizi tavsiye ederiz.




OFIS PROJELERINDE YAPILAN 11 HAT

|+ PLANLA(MA)MAK

Planlama, her projenin anahtar
basamagidr. ihtiyaclarinizi,
gereksinimlerinizi, beklentilerinizi ve
biitcenizi belirledikten sonra
projelendirme konusunda harekete
gegmenizi tavsiye ederiz. Dijital gagin
getirdigi hiz ve olanaklarla, her seyin
erigilebilir oldugu bir dénemdeyiz. Artik
“kervan yolda diiziiliir" gibi antik donem
anlayigini terk ederek, yeni cagin
gereksinimlerine uyan bir yaklasimla yola
koyulmak gerekli. Planlama, eksikleri ve
olasi problemleri ¢cozmek adina anlik
alinan yanlis kararlar yerine, diistintilmus
ve dogru ¢oziimler Uretmenize yardimci
olan bir rehberdir.

3 - KARANLIK OFis

2 - DEPOLAMA

Guinliik kullanim ve kisisel esyalar ile ofis
malzemelerini, belge ve dokiimanlar
diizenli ve konforlu sekilde kullanmak igin
gorsel daginikligi engelleyecek pratik
depolama ve kullanim ¢oziimlerine
projenizde yer vermeyi unutmayin. Dijital
¢agda olmamiza ragmen bazi is
kalemlerinde ve departmanlarda
maalesef kaginilamaz bir kagit yiiki
oldugu bir gergektir. Gerek giinltik
kullanim gerekse uzun vadeli arsivieme
icin yeterli depolama alanina sahip
oldugunuzdan emin olun.

4 - KONSEPT OFiSLER

Bir ofise ya da ofis igerisindeki bir mekana,
digerlerinden daha one ¢ikacak sekilde nem
verirseniz ofis igerisindeki dengeler biraz
sarsilabilir. Mekanlar arasindaki denge, yonetim
ve organizasyon arasindaki hiyerarsinin bir
yansimasidir. Bir mekana orantisiz bir tasarim ve
harcama yapilirsa, bu insanlarin o mekana
atfettikleri degeri abartmalarina sebep olur.
Gorsel olarak dengelerin bozulmasi, sirket
icerisinde esitsizlik ve adaletsizlik duygusunun
dogmasina kadar olumsuz duygulara sebep
olabilir. Her ne kadar ofisler arasinda hem
konsept ve hem de biitge agisindan bir hiyerarsi
olacaksa da, aradaki 6lgegin ve mesafenin
korundugundan emin olun.

B . YANLIS RENK SEGIM

6 - ASIRI HARCAMA

_ — ] e [l Belirli renk kombinasyonlar arasinda mutlak bir Satin alma agamasina gegmeden once
Gun 15191, insan saglig ve psikolojisi i¢in ne kadar = uyum ve ahenk olsa da dogru ig i¢in dogru renkleri alinacak her kalemin genel biitgenizi
onemli olsa da kontrol edilemeyen isik kaynaklari, | |2§ ve hatta dogru tonlari bulmak ok 8nemlidir. Her asmadigindan emin olun. Biitgenizi
ofisteki konforunuzun Katili olabilir. Dogal | 40 'ﬂ mekanin boyutlari ve tavan yiikseklikleri farkli belirlediginizde ise, 5ngdriilemeyen kalemler
aydinlatmanin yeterli olmadigi durumlar ya da ! U = oldugundan aydinlanma diizeyi de farklidir. Ofisiniz i¢in %10-20 arasinda biitgenizi esnetebilecek

yeterli 6lgtide aydinlatiimamis alanlar, mevcut
ofis mekanlarini oldugundan daha kiigiik ve basik
gosterdigi maalesef mekan algisinin kaginilamaz
bir gercegidir. Bu nedenle, hem dogal hem yapay
aydinlatma her ofis ortaminda dogru sekilde
kontrol edilmelidir.

gibi dinamik bir biitge olusturmanizi tavsiye
ederiz. Bu blitgeyi asan bir iirtinii veya
tasarimi begendiginizde ise emin olmaniz
gereken; fiyat-performans-estetik egrisinde en
uygun parametredeki tiriinii tercih ettiginizdir.
Unutmayin, tasarimin sinirlari yoktur; fakat
biitgelerin vardir.

olun. Bunun yaninda, hem mobilyalar hem de duvar
ve zemin malzemeleri gibi baskin elemanlarda
segtiginiz malzemenin yiizey dokusu ve rengi de

\ mekandaki aydinlatma ihtiyacinizi degistirecedini

\

) vurgulamak gerekir.

rr icin dogru renkleri ve tonlari segtiginizden emin




OFiS PROJELERINDE YAPILAN 11 HATA

YERLE$IM PLANI ve
MEKAN DUZENLEMESI

Ofis tasarimindaki en 6nemli agama
yerlesim planidir. Yalnizca tek bir ofisiniz
varsa endigelenmeniz gereken daha az
sey vardir: Mobilyalar mekan iginde mi
kaybolacak, yoksa mekanda mobilyalar
mi yasayacak? Eger birden fazla mekana
ya da departmana sahip bir ofis ortaminiz
varsa is biraz daha karmasik hale
gelebilir. Organizasyon semasi, is akis
semalari, sirket igi iletisim hatlar, is
tanimlari gibi yonetsel konularin
gerektirdiklerinin yaninda motivasyon,
performans, kimlik ve imaj gibi bircok
degisken de dahil olmaktadir. EGer durum
boyleyse riske atmamanizi ve profesyonel
bir destek almanizi tavsiye ederiz.

1 0 = SIRKET KiMLIGi VE MARKAYLA UYUM

Bir ofis tasarlamak igin zevk sahibi olmaktan gok

daha fazlasi gerekebilir:

 Ofisinizi ziyaret eden herhangi birine kalici ve

olumlu bir izlenim birakmak,
s Sirketinizin vizyonunu yansitmak,

= Sirket degerlerini, markanizi ve ¢alisanlariniz
arasindaki bagi gelistirmek,

icin dogru gorsel aracilar kullandiginizdan emin
olmalisiniz. Profesyonel bir destek almaniz marka
kimligini ve degerlerinizi mekan araciligiyla
iletmek konusunda faydali olacaktir.

8 . BOS DUVARLAR ya da
ASIRI DESENLER

Ofisinize hareket, derinlik ve canlilik
katmak icin doku ve desenleri bir arada

kullanabilirsiniz. Basarili bir atmosfer igin
dogru desen segimine ve bu desenlerin
dengeli kullanimina dikkat edilmelidir.

= KAPI VE PENCERELERI UNUTMAK

Kapi ve pencerelerin mekan igindeki
konumu kadar agikligi, biiyiiklugi ve acilis
yonleri onemlidir. Yerlesiminizi yaparken
karsilamayi nasil yaptiginiz, masanizin
kapiya ve pencere gore konumlanisi ve
mekan igerisindeki hareket rotasyonlarinin
onemli oldugunu unutmayin.

] 1 = REPLIKA

Bulundugunuz sektordeki sirketlerin ofislerine
ya da sosyal medyadaki poptiler tasarimlara
bakmak, esinlenmek igin giizel bir baslangic
noktasidir. Fakat esinlenmekle kaldiginizdan
emin olun. Bir sirket icin mitkemmel olan
tasarim onerisi digeri igin ideal olmayabilir.
Esin kaynaklarinizi ararken, sirket yapinizi,
¢alisma seklinizi, markanizi ve galiganlarinizi
nasil temsil edecegini g6z oniinde
bulundurarak karar verin. Unutmayin; her
sirketin ve ofis mekaninin kendine 6zgiin
degerleri ve yonleri vardir.
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Ofis projelerinde izledigimiz basamaklara dair
detayl bilgi icin 'OFIS TASARIM SURECI' yazimizi :

inceleyebilirsiniz.
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Ofis tasarimi -ister ilk kez sifirdan kurgulanacak, isterse bir yenilenme
projesi olsun- tatmin edici bir konfor ve verimlilik saglamalidir. Verimlilik
her isletme icin giizel bir 6diil oldugu gibi, ayni zamanda “yenilenme"nin
verdigi enerjiyle birlikte keyifli ve pozitif bir deneyim sunmaktadir. Fakat,
tasarim ve uygulama siireclerin karmasik yapisi dikkate alindiginda
tiiketici ve yorucu bir siirece dontistligu gorilebilmektedir. Bu siireg,
isletmelerin biiyiikliiklerine gore degisiklik gosterdigi gibi, yalmzca ofis
mobilyalari s6z konusu oldugu durumlarda bile bir profesyonelle
galismanin avantajlari g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

I OFiS TASARIMINA DAIR] ER

HIZMETLERIMiz

1. OFIS IG MEKAN TASARIMI
Avanproje, Ugboyutlu Tasarim ve

Gorsellestirme, Uygulama Projesi:
Zemin, Duvar ve Tavan Tasarimlari; Aydinlatma
Elemanlari ve Iklimlendirme Teknolojileri

2. OFiS MOBILYALARI

Ozel Mobilya Tasarimi ve Uygulamasi
Mobilya Marka ve Uriin Segimleri

3. DANISMANLIK

Fizibilite ve Biitgelendirme Danigmanligi
Malzeme ve Uriin Segimi Danismanligi
Uygulama Danigmanhigi / Kontrolorliik
4. UYGULAMA

Tiim i¢ Mekan Uygulamalari

Anahtar Teslim Proje

35192.....

23,071....

1,058 ......
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